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Á fundinum voru: 
Fræðslunefnd: Sigrún Erla Sveinsdóttir, Dagbjört Dúna Rúnarsdóttir, Jón Kristinn Ásmundarson og 

Berglind Elva Elísabetar Tryggvadóttir (varamaður) 

Fulltrúi ungmennaráðs, Vigdís Júlía Viðarsdóttir 

Fulltrúi foreldra leikskólana, Guðný Hanna Sigurðardóttir 

Fulltrúi foreldra grunnskólanna, Guðbjörg Árný Júlíusdóttir (fjarverandi) 

Fulltrúi starfsmanna leikskólana, Þórey Úlfarsdóttir 

Fulltrúi starfsmanna grunnskólanna, Kristín Helga Guðjónsdóttir 

Stjórnendur Leikskóla Snæfellsbæjar: Hermína Kristín Lárusdóttir og Linda Rut Svansdóttir 

Stjórnendur Grunnskóla Snæfellsbæjar: Vilborg Lilja Stefánsdóttir og Guðni Eiríkur Guðmundsson 

Stjórnendur Tónlistarskóla Snæfellsbæjar, Valentína Kay 

Gunnþór Eyfjörð Gunnþórsson frá Ásgarði skólaþróun var viðstaddur í gegnum fjarfundarbúnað. 

 

Fundarritari: Dagbjört Dúna 

 

Stjórnendur kynna starfsáætlanir skólaárið 2026 - 2027, framkvæmdir og byrjun 

starfsársins. 

 

Hermína talar fyrir leikskólann. 
-​ Starfsáætlun leikskóla Snæfellsbæjar 2026 - 2027 er tilbúin. Unnið hefur verið 

í henni, settar inn nýjar tölulegar upplýsingar fyrir árið og áherslur uppfærðar 

til samræmis við nýja menntastefnu Snæfellsbæjar. Starfsáætlunin var tekin 

fyrir á fundinum og er samþykkt. 

-​ Leikskólinn er jákvæður fyrir innleiðingu nýju menntastefnunnar, mikið af því 

sem er í henni var þegar inni í áætlunum og starfi skólans og munu markmiðin 

þar vera sett inn í skóla námsskránna í samstarfi og þróun á næstu misserum. 

-​ Starfsþróunaráætlun er til staðar og mat á skólastarfi samkvæmt plani. 

-​ Í leikskóla Snæfellsbæjar eru 75 börn, 45 á Krílakoti og 30 á Kríubóli. Von er á 

að fleiri börn bætist við á starfsárinu þegar börn fædd 2026 burja að komast 

að eftir 12 mánaða aldurinn. 

-​ Starfsmannastaða er góð. 30 starfsmenn vinna í leikskólanum, 8 starfsmenn 

eru í námi sem er afar jákvætt. Vandi getur verið að finna afleysingar þegar 

mikil er þörf en gengur yfirleitt. 



-​ Framkvæmdir voru gerðar á leikvellinum við Krílakot í sumar en ekki er enn 

lokið breytingum á eldhúsinu þar. Það vantar borðplötu sem hefur tafist í 

pöntun sem skapar vonda vinnuaðstöðu þar í millitíðinni. Á Kríubóli þarf að 

skipta um útihurðir og gera úrbætur hvað varðar neyðarútgang. Einnig standa 

vonir til þess að sjá útfærðar hugmyndir að ungbarna vænna leiksvæði við 

Kríuból sem hefur verið talað um við tæknideildina til skoðunar. 

 

Lilja talar fyrir grunnskólann. 
-​ Starfsáætlun grunnskóla Snæfellsbæjar 2026 - 2027 er enn í vinnslu. Mikið 

þarf að endurskoða og margar viðbætur að koma inn. Starfsáætlunin verður 

lögð fyrir næsta fund fræðslunefndar til samþykktar. 

-​ Mikil innleiðingarvinna liggur fyrir. Menntastefna Snæfellsbæjar, nýji 

talnakvarðinn og SNKN (skipulag náms, kennslu og námsmats) svo eitthvað 

sé nefnt. 

-​ Í grunnskóla Snæfellsbæjar eru 210 nemendur, 122 í Ólafsvík, 73 á 

Hellissandi, 15 í Lýsudeild ásamt 3 í leikskólaselinu Lýsukoti. 

-​ Starfsmannastaða er góð með 68 starfsmenn í fullu og hlutastarfi. 3 eru í 

veikindaleyfi en náðst hefur að leysa úr mönnun á þeim stöðum innanhúss. Ef  

annarra afleysinga er þörf er vandi að finna það en gengur enn yfirleitt. 

Sérstaklega er kostur í skóla starfseminni að það er talmeinafræðingur í hálft 

starf og þrír þroskaþjálfar. 

-​ Búið er að stofna 7 nemenda nemendaráð sem mun starfa í vetur og verður 

spennandi að fylgjast með þeim. 

-​ Búið er að halda aðalfund foreldrafélagana, bæði sunnan og norðan heiðar. 

-​ Í sumar voru miklar framkvæmdir á leikvellinum á Hellissandi. Því er nánast 

lokið en lokafrágangur og síðustu skref eftir. Eldhúsið í Ólafsvík var einnig 

tekið alveg í gegn. Framkvæmdum var ekki alveg lokið í skólabyrjun en nú er 

hægt að vinna þar þó einhver atriði séu enn í frágangi. Húsvörður skólans var 

vakinn og sofin yfir verkinu í sumar og tók sitt sumarleyfi nú á haustmánuðum 

í staðinn. Enn stendur til að vinna í leikvöllunum í Ólafsvík og á Lýsu, ný tæki 

er víst komin en framkvæmdir ekki hafnar. 

 

 

 



Valentína talar fyrir tónlistarskólann. 
-​ Starfsáætlun tónlistarskóla Snæfellsbæjar 2026 - 2027 er í vinnslu og langt 

komin. Starfsáætlunin verður lögð fyrir næsta fund fræðslunefndar til 

samþykktar. 

-​ Skólanámskrá tónlistarskólans er líka enn í vinnslu og mun vera tekin fyrir 

þegar hún er klár síðar í vetur. 

-​ Reglugerð um tónlistarskóla var samþykkt á síðasta fundi og mun nú vera birt. 

-​ Í tónlistarskóla Snæfellsbæjar eru 76 nemendur og fjórir starfsmenn, þar af 

einn í hlutastarfi. 

-​ Dagskrá starfsvetrarins er tilbúið með áætluðum tónleikum og tónfundum. 

-​ Framkvæmdir voru við skólahúsnæðið í sumar þar sem skipt var um glugga 

-​ Starf vetrarins byrjar vel 

 

Umræða var um foreldrafélög skólanna. Stjórnendur grunnskólans ræða um að 

breyta hlutverki foreldrafélagsins og gera foreldrana sýnilegri með viðburði og þeirra 

hlutverk gagnvart nemendum sjálfum. Í leikskólanum er nú eitt foreldrafélag beggja 

starfsstöðva. Miðað er við að það séu að lágmarki tveir foreldrar af hvorri starfsstöð í 

stjórninni. Vel gekk að manna foreldrafélag leikskólans nú í haust. 

 

Rætt var um endurmenntun starfsmanna um heilsu og mataræði á breyttum tímum 

framboðs hreinna matvæla. Mikið er til af allskonar fræðslu um ýmis málefni og fræði 

á netinu, þar með talið næringu og mataræði. Kerfi eins og Learncove og 

Academias, hafa reynst mörgum vinnustöðum vel fyrir starfsmenn að sinna 

endurmenntun með góðu vali um efni, stað og stund. 

 

Gunnþór talar um menntastefnuna og skráningu gæðaviðmiða. 
-​ Búið er að halda kynningarfund fyrir starfsmönnum og foreldrum 

grunnskólans. 

-​ Stefnan hefur verið birt á netinu og útbúin smá úttekt úr henni til kynningar 

-​ Innleiðing gengur strax vel en samt mun það auðvitað taka tíma að koma því 

alveg inn í allt skólastarf, markmið og áætlanir. 

-​ Rætt var hvort ætti að yfirfæra stefnuna á fleiri tungumál fyrir foreldra af 

erlendum uppruna. 



-​ Kynning á gæðaviðmiðum, mati og áætlunum sem unnið hefur verið hjá 

leikskólanum. Vel gengur að uppfæra og bæta það sem þörf var á. 

Gæðaviðmiðunum er haldið saman í skjölum sem hafa litakóða (rautt, gult, 

grænt) um hver staðan er á hverju máli fyrir sig. Öll viðmið eru orðin 

grænmerkt fyrir leikskólann eftir markvissa og góða vinnu. 

-​ Ásgarður er búin að hanna innri vef - vegvísa - til að halda utan um þessar 

skráningar í stað exel. Þar eru settar inn umbótaáætlanir og markmið, notast 

við litakóða og settar inn heimildir og sannanir um hvernig markmiðum 

menntastefnu, námsskráa og kröfum sveitarfélaga og ríkisins um starfsemina 

er náð. 

-​ Bent er á að fara þarf yfir viðbragðsáætlanir og öryggismál í skólum á hverju 

ári og leggja það fyrir á fundi hvernig var og gekk. Leikskólinn er búin að hafa 

æfingar þar sem kom í ljós að hljóð viðvörunarkerfið náði ekki til allra hluta 

leikskólans og þurfti að bæta úr því. Grunnskólinn stefnir að æfingum nú á 

næstunni. 


