Lilja Olafardéttir

From: Asta Déra Valgeirsdottir <astad@simnet.is>
Sent: fimmtudagur, 1. desember 2022 17:53

To: Lilja Olafardottir

Subject: Styrkur

Til Baejarrtjornar,

Undirritud fyrir hond kéranna a Snaefellsnesi saeki um styrk vegna tdnleikahalds 4 Adventunni

Med bestu kvedju
Asta Déra Valgeirdéttir



Reglur fyrir geymslusvzadi Snaefellsbaejar vio namusvaedi ofan Rifs

1. gr.
Almennt

Reglur pessar eru um leigustzdi 4 geymslusvadi vid griétnamu ofan Rifs. Atlunin er ad koma
a mots vid adila sem purfa geymslustadi fyrir gima.

Leigutakar skulu uppfylla minnst eitt af eftirtdldum skilyrdum: eiga 16gheimili i Snefellsbe,
eiga fasteign i Snafellsba eda vera med atvinnustarfsemi i Snafellsbae.

2. Y,
Umsdknarferli og ithlutun

Sxkja skal um stadi fyrir gam 4 par til gerdum eydublddum um stdduleyfi. Fram komi nafn,
heimilisfang og kennitala umsakjanda. Tilgreina skal daetladan leigutima og tegund gédma og
skal umsoOknarblad stadfest af umsakjanda. Taknideild Snafellsbajar afgreidir umsoknir i
peirri r5d sem par berast. Leigutaka er 6heimilt ad endurleigja Gthlutudu stadi til annarra.
Taknideild Snzfellsbajar hefur umsjon med svaedinu og nidurrédun gama a pau stedi sem eru
til uthlutunar.

3. gr.
Gjaldtaka

Leigutaki faer lykil ad svadinu og skal leggja fram med stadgreidslu 15.000,- kréna tryggingu
vid athendingu lykils. Tryggingin endurgreidist vio skil a lykli vid lok leigutima, eftir ad stedid
hefur verid taemt.

Gagnkvamur uppsagnarfrestur 4 leigdu stedi er 1 manudur m.v. 1. hvers manadar.

Leigugjald er innheimt einu sinni 4 &ri, fyrirfram fyrir minnst eitt ar. Verdi dztladur leigutimi
styttri en samningur hljodar uppé skal endurgreida leigutaka hlutfallslega m.t.t. eftirstddva
leigutima, einungis eru endurgreiddir heilir, 6hafnir manudir. Svadid er ekki vaktad og eru
gamar 4 geymslusvaedinu alfarid 4 abyrgd eigenda. Hafi gdmar ekki verid séttir innan 2ja
manada eftir ad umsdmdum leigutima Iykur eda greidslufall hefur ordid, askilur leigusali sér
rétt til ad selja eigur vidkomandi adila fyrir 4follnum kostnadi.

Leiguverd per ar er skv. gjaldskrda Snafellsbzjar fyrir byggingarleyfis-, pjonustu-, og
framkvemdaleyfisgjold.

Taknideild Snafellsbajar sér um innheimtu allra gjalda skv. gjaldskra. Séu gjoldin ekki greidd
4 réttum gjaldddgum verda reiknadir drattarvextir af gjaldfallinni fjarhad skv. 6. gr. laga um
vexti og verdtryggingu nr. 38/2001.



4. gr.
Utlit, umgegni og adstada
Gamar 4 geymslusvadinu skulu vera snyrtilegir og méladir.

Leigutaka er skylt ad ganga vel um svadid og gaeta ad pvi ad valda ekki 60rum leigutSkum
6nzdi eda dpazgindum. Oheimilt er ad geyma hluti ofan & eda umhverfis gdma sem eru 4
svadinu. Leigutaki skal loka og laesa hlidi geymslusvadisins vid brottfor. Leigutaki skal
skila sinu stzdi i sama asigkomulagi og vid athendingu.

Leigutaki ber einn dbyrgd 4 pvi sem hann geymir 4 svadinu. Leigutaki parf ad ganga pannig
fra ad ekki skapist slysa- eda fokhatta. Leigutaki ber alla dbyrgd 4 peim skemmdum sem eigur
4 hans vegum valda.

Hvorki er adgangur ad vatni né rafmagni 4 geymslusvaedinu. Svadid er eingdngu
geymslusvadi en ekki vinnusvadi.

Geymsla spilliefna 4 svaedinu er med 6llu 6heimil.

Heimilt er ad synja um geymslu gama sem ekki uppfylla dkvadi 4. greinar.

6. gr.

Reglur pessar eru fyrir geymslusvadi vid grjétnamu ofan Rifs og taka gildi fra 1.jantiar 2023.
Leigufjarhed og reglur pessar geta breyst i samra@mi vid éakvordun bajarstjornar
Snefellsbazjar. Geymslusvaedio er i nagrenni vid ndmusvadi par sem unnid er vid
sprengingar og med sprengiefni og par er umferd vegna grjot- og efnisflutninga.

Brot & ofangreindu varda akvadi i 2.6.2. gr. byggingarreglugerdar nr. 112/2012.

Sampykkt 4 fundi umhverfis- og skipulagsfndar xx.xx.2022
Sampykkt a fundi baejarstjornar xx.xx.2022



Minnispunktar

um sérsofnun urgangs i Snaefellsbae og Grundarfjardarbee
- Tekid saman eftir spjallfund 30. nov. 2022 -

A spjallfundi 4 Teams 30. ndvember 2022 var raett um hugsanlegar Gtfaerslur & sérséfnun
urgangs i Snaefellsbae og Grundarfjardarbae med hlidsjon af peim breytingum 3 légum um
medhondlun urgangs nr. 55/2003 sem taka gildi 1. jantar 2023. Umraedan snerist fyrst og fremst
um fyrirkomulagid i péttbylisstodum sveitarfélaganna — og pa einkum i sérbyli, en i [6gunum er
tiltekid svigrum til ad utfaera séfnunina a annan hatt i dreifbyli. Fundinn satu baejarstjorar beggja
sveitarfélaganna (Kristinn Jonasson og Bjérg AguUstsdéttir), svo og Stefdn Gislason,
umbhverfisradgjafi hja Environice. Hann ték saman pessa minnispunkta ad fundi loknum.

1 Nuverandistada

1.1 Sneefellsbeer

Tveggja tunnu kerfi. Plasti, pappir og malmum er safnad saman i adra tunnuna (hér eftir nefnd
Lgrana tunnan” pé ad liturinn sé i sjalfu sér valkvaedur) og 6flokkudum (bléndudum) drgangi i
hina (hér eftir nefnd ,grda tunnan” po ad liturinn sé i sjalfu sér valkvaedur). Samningur vid
verktaka (Terra) getur verid laus med stuttum fyrirvara.

1.2 Grundarfjar@arbaer

briggja tunnu kerfi. Plasti, pappir og malmum er safnad saman i graena tunnu, lifirgangi i
sérstaka minni tunnu (hér eftir nefnd ,brina tunnan” pé ad liturinn sé i sjalfu sér valkvaedur) og
oflokkudum (bléndudum) Urgangi i graa tunnu. Verktaki (IGF) sinnir Grgangspjonustunni. Nytt
Utbod er 4 frumstigum.

2 Naudsynlegar breytingar

Samkvaemt peim lagadkvaedum sem taka gildi 1. jantar 2023 skal , [s]érstdk séfnun d pappir og
pappa, plasti og lifurgangi [...] fara fram & sem adgengilegastan hdtt vid ibudarhus og hjd
l6gadilum i péttbyli. S6fnunin skal fara fram innan Iédar viokomandi ibudarhuss eda légadila.
b6 er heimilt ad hafa sameiginlega s6fnun urgangs fyrir adliggjandi 168ir ad pvi tilskildu ad 6l
séfnun urgangs faerist af vidkomandi [6dum”. betta pydir m.a. ad adskilja parf pappir og plast i
soéfnunarkerfum beggja sveitarfélaganna sem hér um raedir og ad hefja parf séfnun lifirgangs i
Snaefellsbae.

3 Mogulegar utfeerslur

i sinni einféldustu mynd kalla breytingarnar sem hér eru til umraedu a ad komid verdi upp fjorum
Urgangsilatum vid hvert heimili, en bagjarstjorar beggja sveitarfélaganna sem i hlut eiga telja
6heppilegt ad fjdlga Urgangsildtum vid heimahus umfram pad sem pegar er ordid. Tviskiptar
tunnur & bord vid paer sem atlunin er ad setja upp vid sérbyli 8 hofudborgarsvaedinu pykja lika
hafa ymsa galla. Reeddur var sa moguleiki ad ibdar safni plastumbGdum i gleera plastpoka, loki
beim og setji pa pannig i greenu tunnuna med pappirnum. Feera ma rok fyrir pvi ad petta
fyrirkomulag , tryggi sambeerileg gaedi urgangsins og faest med sérstakri séfnun”, eins og pad er
ordad i 10. gr. laganna. A peim forsendum geeti umhverfis-, orku- og loftslagsradherra
hugsanlega veitt undanpagu til ad vidhafa petta fyrirkomulag i stad pess ad safna pessum
urgangsflokkum i sitt hvort ilatid.



LifGrgangi er nd pegar sérsafnad i Grundarfjar8arbae, en ljost er ad taka parf upp slika s6fnun i
Snaefellsbae. Par eru uppi hugmyndir um svokallad ,tunnu i tunnu” fyrirkomulag, par sem
lifrgangi er safnad i 35-40 litra holf (handrada) sem hengd eru innan i grau tunnuna, enda er
alla jafna nég plass i peirri tunnu. betta fyrirkomulag er sagt hafa reynst vel & Akureyri og vidar,
en heyrst hefur ad Vinnueftirlitid hafi lyst efasemdum um ageeti pessarar adferdar vegna
vinnuverndarsjénarmida. Ekki er po vitad til ad upp hafi komid vandamal af pvi tagi, og eftir pvi
sem best er vitad hefur Vinnueftirlitid ekki adhafst frekar.

Samhljomur var um ad lata & pad reyna hvort framangreint fyrirkomulag gangi upp m.t.t.
akvaeda i 16gum nr. 55/2003. Fyrirkomulagid yrdi pa sem segir hér ad nedan.

3.1 Snafellsbaer
Tveggja tunnu kerfi. Pappir safnad i graena tunnu og plast sett i sému tunnu i lokudum glaerum

plastpokum. Lifargangi safnad i brant hélf sem hengt yrdi innan i grau tunnuna. Obreytt séfnun
a blédndudum urgangi. Malmum safnad a grenndarstod.

3.2 Grundarfjardarbaer

Priggja tunnu kerfi. Pappir safnad i graena tunnu og plast sett i sému tunnu i lokudum glaerum
plastpokum. Obreytt séfnun & lifirgangi og blondudum drgangi. Malmum safnad &
grenndarstod.

4 Grenndarstodvar (litlar og storar)

Reeddur var sa moguleiki ad koma upp litlum faeranlegum grenndarstédvum (t.d. svonefndum
_Node-stodvum®“) sem hver um sig geaeti pjénad 6-10 famennum heimilum. Hver slik st6d
samanstendur af fjorum ilatum (t.d. pappir, plast, lifirgangur, blandad), t.d. 800 | hverju, sem
tengd eru saman i eina einingu. Stédvarnar eru a hjélum og rimast t.d. a einu bilastaedi. Teming
fer fram med samskonar bilum og safna Grgangi fra heimilum. Taeming er fljotlegri en teming
fra einstokum heimilum og parfnast minni mannafla. Ef slikar stédvar veeri teknar i notkun pyrfti
6ll séfnun fra vidkomandi heimilum ad faerast pangad.

porf er 4 ad endurskoda og e.t.v. pétta kerfi staerri grenndarstddva i badum sveitarfélogunum
sem i hlut eiga. A pessum steerri grenndarstodvum pyrftu ad vera ilat fyrir a.m.k. malma, gler og
textil til ad uppfylla lagadkvaedi vardandi s6fnun pessara urgangsflokka. Fram kom ad aeskilegt
vaeri ad semja vid Raudakrossinn um ad leggja til textilgdma & pessum stédvum.

5 Samningar vid verktaka

Raeddur var sa moguleiki ad sveitarféldgin taekju Grgangsmalin i sinar hendur i stad pess ad
endurnyja samninga vid verktaka, m.a. i ljosi breyttrar adkomu Urvinnslusjods ad séfnun
tiltekinna Grgangsflokka. | 6llu falli veeri astaeda til ad reeda samningsstodu sveitarfélaganna
gagnvart verktékunum, svo og kosti sameiginlegs ttbods. Pa var raett um kosti bess og galla ad
sveitarfélogin ettu innvidi Grgangsmala sjalf, p.m.t. méttokustédvar. Pannig veeri veentanlega
haegt ad gera sveitarfélégin minna had einstokum verktokum.

6 Naestu skref

Til greina kemur ad sveitarfélogin sendi sameiginlega beidni til umhverfis-, orku- og
loftslagsraduneytisins um undanpégu til ad safna plastumbGdum i ilét fyrir pappir og pappa, ad
bvi tilskyldu ad allar plastumbudir séu i glaerum, lokudum plastpokum.
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Inngangur

Tilgangurinn med gerd jafnréttisaetlunar Snafellsbejar er ad vekja athygli a rétti hvers

einstaklings til jafnra taekifera i lifinu og ad pad sé hagur samfélagsins i heild ad virding sé
borin fyrir haefileikum allra.

Jafnréttisazetlun Sneefellsbagjar byggir a 16gum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla
nr. 10/2008 er fjalla um jafnrétti kynjanna og annarra laga er tengjast jafnrétti 6had kyni.
Markmid laganna er ad koma & og vidhalda jafnrétti og jofnum tekifeerum kvenna og karla og
jafna pannig st6du allra 4 6llum samfélagssvidum.

Jafnrétti felur m.a. i sér ad:

* Allir einstaklingar hafi jofn ahrif i samfélaginu.
Allir einstaklingar skulu eiga jafna méguleika & ad njota eigin atorku og proska hefileika
sina 6had kyni.

* Efnahagslegt jafnraedi sé milli allra.
Allir eiga ad hafa sému mdoguleika til menntunar, launavinnu og fjarhagslegs sjalfstaedis
6h4d kyni. Vinna skal gegn launamisrétti og annarri mismunun & grundvelli kyns &
vinnumarkadi.

» Jafna skiptingu uménnunar- og heimilisstarfa.
Ollum skal gert kleift ad samraema fjélskyldu- og atvinnulif. Allir eiga ad bera sému abyrgd
4 heimilisstorfum og hafa sému moéguleika a ad annast sina nanustu og piggja uménnun.

* Breyta hefobundnum kynjaimyndum og neikvaedum stadalimyndum.
Margar af peim hefdbundnu kynjaimyndum og stadalimyndum um hlutverk kynja sem eru

rikjandi i samfélaginu koma i veg fyrir ad dlikir einstaklingar geti notid hafileika sinna og
atorku til fulls.

Jafnrétti snyst um ad jafna adgang ad gedum pannig ad skilyrdi allra i Snaefellsbae, 6had kyni,
til ad njota allra lifsins geeda verdi eins og best verdur 4 kosid.

Jofn stada allra, 6had kyni, er grundvallaréttur og jofn patttaka allra { dkvardanatéku er forsenda
lydraedislegs pjoofelags.

Leidarljos vid gerd jafnréttisaatlunar:
« Allir njéti jafnra tekifera og hafi somu moguleika til ahrifa i sveitarfélaginu.
« Stulkum og drengjum verdi skopud tekiferi til nams og félagslifs sem ekki motast af
hefdbundnum kynhlutverkum.
» Mikilvaegt jafnréttismal er ad utryma kynbundnu ofbeldi og klamvadingu.

« Jafnréttisaaetlun pessi skal hofo ad leidarljosi vid gerd annarra aztlana og stefnumotunar
Sneefellsbajar.

{ 16gum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 er kvedid 4 um ad sveitarfélsg
skipi jafnréttisnefndir og geri jafnréttisaatlanir med framkvemdadatlun. Jafnframt kemur par
fram ad heimilt sé ad fela annarri nefnd pennan malaflokk. Bajarrdd i umbodi bagjarstjornar
Snafellsbaejar fer med jafnréttismal beajarfélagsins og mun hafa umsjon med gerd
jafnréttisaeetlana til fjogurra ara, par sem m.a. kemur fram hvernig unnid skuli ad
kynjasampeaettingu a 6llum svidum dsamt framkveemdaaatlun um pad hvernig leidrétta skuli
mismun 4 stodu kvenna og karla innan bajarfélagsins .



Jafnréttisazetlum Snaefellsbazjar er eetlad ad taka til 6likra hlutverka sveitarfélagsins, p.e. i fyrsta
lagi sem stjérnvalds, i 60ru lagi sem atvinnurekanda og pridja lagi sem veitanda pjonustu.

Framkvzaemd og umfang

Bajarstjorn Snafellsbajar ber abyrgd a jafnréttisdetlun baejarfélagsins.  Starfsmadur
bajarstjornar er baejarstjori sem skal vera til radgjafar i malaflokknum, jafnt fyrir starfsmenn
sem og ibua Snafellsbaejar. Jafnréttisdaetlunin skal kynnt 6llum stjérnendum, starfsménnum
sveitarfélagsins og kjornum fulltraum. Félags- og skolapjonusta Snafellinga er bajarstjorn
innan handar um radgjof og fraedslu ef porf er 4.

Jafnréttisnefnd

Velferdarnefnd Snaefellsbajar fer med storf jafnréttisnefndar samkvamt bajarmalasampykkt
Snafellsbajar nr. 641/2013. Nefndin skal vera rddgefandi fyrir bajarstjorn Snafellsbaejar i
méalefnum er varda jafnrétti kvenna og karla asamt pvi ad fylgjast med og leggja fram tillogur
til bagjarstjornar ad sérstokum adgerdum til ad tryggja jafna stodu og jafnan rétt kynjanna. Auk
pess skal nefndin hafa frumkvadi ad og fylgjast med adgerdum til ad tryggja jafna stédu og
jafnan rétt innan sveitarfélagsins.

Helstu verkefni a svidi jafnréttismala eru ad kanna og studla ad jafnri stodu kynjanna hja
fyrirtekjum og stofnunum bejarins. A afla upplysinga um jafnréttismél, m.a. med pvi ad
safna gognum, seekja fundi, radstefnur og namskeid er varda jafnréttismal og midla peim dfram,
og ad hafa samstarf vid Jafnréttisstofu. Annad hvert ar ber nefndinni ad skila skyrslu um st6du
og proun mala til Jafnréttisstofu.

Frambodslistar, nefndir, rad og stjornir

Vid skipan 4 frambodslista til sveitarstjorna og i nefndir, rad, stjornir og starfshopa a4 vegum
bajarfélagsins skal, i samreemi vid jafnréttislog, geta pess ad hlutfall kynjanna sé sem jafnast.
Stjornmalaflokkum ber ad hafa petta akvadi ad leidarljosi pegar settir eru fram frambodslistar
og settar fram tilldgur um fulltraa i nefndir, rad, stjérnir og starfshopa og taka mid af 15. gr.
laga nr. 10/2008 og 2.tl. 44.gr. laga nr. 138/2011. Vid tilnefningar skal leitast vid ad veita
innflytjendum og 68rum hépum sem hallar & i samfélaginu taekifaeri til patttéku { nefndum og
radum. Stjornsysla sveitarfélagsins 4 ad vera fordemisgefandi fyrir adra adila { bejarfélaginu.

Leidir ad markmidi: Fyrir hverjar sveitarstjornarkosningar skulu 611 frambod til sveitarstjorna
hvétt til pess bréflega ad konur og karlar hafi jafnt vagi 4 listum og a0 pess sé gett vid kosningar
i nefndir, rad og stjornir ad hlutfsll og dbyrgdarsvid milli kynjanna séu sem jofnust.

Gerd verdi uttekt a hlutfall kynja i nefndum, radum og stjornum i sidasta lagi fjorum manudum
eftir hverjar sveitarstjornarkosningar og dbendingum um turbzetur komid til bajarstjornar og
oddvita frambodslista. Ad minnsta kosti annad hvert ar skal kanna hvort breytingar hafi ordid
4 nefndaskipan a kjortimabilinu.

Timarammi: Nidurstodur uttektar verdi kynntar fyrir baejarstjorn i sidasta lagi fjorum manudum
eftir hverjar sveitarstjornarkosningar og tveimur arum eftir sveitarstjornarkosningar verdi gerd

grein fyrir pvi hvort ad breytingar hafi ordid 4 nefndaskipan.

Melikvardi: Ekki lzgra en 40% hlutfall hvors kyns fyrir sig i nefndum, stjornum og radum.
Ef um briggja manna nefnd/stjorn/rad er ad rada, pa 33,3%

Abyrgo: Velferdarnefnd og bajarstjorn.



Kynjasambzetting
Vid stefnumotun og awztlanagerd 4 vegum sveitarfélagsins og stofnana pess skal hugad

sérstaklega ad misjéfnun dhrifum fyrirhugadra breytinga & kynin. Hid sama gildir um
akvardanatdku innan stjornsyslunnar og stofnana eftir pvi sem vid getur att.

Leidir ad markmioi: 1 skilningi jafnréttislaga felst i kynjasampaettingu ad stefnumotunarferli
sé metid, skipulagt, baett og pr6éad pannig ad sjonarhorn allra kynja sé fléttad inn { akvardanir
peirra sem taka patt i stefnumdtun { samfélaginu. Med bad ad leidarljosi verdur sampaetting
kynjajafnréttis ad edlilegum beetti i starfsemi og akvordunum bajarstjornar og stofnana
sveitarfélagsins.

f undirbuningi ad dkvardanatoku og vid Gthlutun fjarmagns, t.d. i fjarhagsaztlunargerd, parf ad
taka mid af porfum og vidhorfum kynjanna og greina ahrif dkvardana & stodu peirra. Pegar verid
er ad undirbua akvardanatoku sem hefur sérstok ahrif & akvedna aldurshopa skal taka mid af

pérfum og vidhorfum folks 4 mismunandi aldri og er eftir fongum haft samrad vid fulltria
vidkomandi hopa.

A'byrgd.' Bajarstjorn, bajarstjori og forstddumenn stofnanna.

Jafnlaunastefna

Vid dkvordun launa skal pess gaett ad kynjum sé ekki mismunad. Megin markmid er ad
konum og korlum skulu greidd jofn laun og skulu pau njota somu kjara fyrir sému, eda
jafnverdmet storf. Med jofnum launum er att vid ad laun séu dkvedin 4 sama hatt fyrir konur
og karla og ad pau vidmid sem 16gd eru til grundvallar launadkvordunum feli ekki i sér
kynjamismunun. Laun eru i 8. t6lulid 2. gr. jafnréttislaga skilgreind sem almennt endurgjald
fyrir storf og hvers konar frekari poknun, bein og obein, hvort heldur er med
hlunnindagreidslum eda med §drum hetti sem atvinnurekandi greidir starfsmanni sinum fyrir
vinnu hans.

Snazfellsbzer vill sem atvinnurekandi tryggja starfsménnum sinum af erlendum uppruna
jafnradi og jafnrétti 4 vid adra starfsmenn sveitarfélagsins. Pess skal gett ad vid radningar og
dkvardanir um kjor starfsmanna sveitarfélagsins radi ekki 6malefnalegar adstadur.

A vinnustsdum sveitarfélagsins sé unnid gegn fordomum gagnvart starfsfolki vegna uppruna,
litarhattar, pjodernis eda menningarlegs bakgrunns. Skal jafnframt vera bodid upp a freedslu
um fordoma pegar pess er porf.

Leidir ad markmidi: Bajarrad oskar eftir upplysingum fra launafulltrda Snafellsbajar um
hvort til stadar sé dutskyrdur kynbundinn launamunur i sveitarfélaginu, og ef svo er, pa verdi
gerd aztlun um hvernig hlutur kynjanna verdi jafnadur. Einnig verdur farid sérstaklega yfir
par Gtskyringar med stjornendum. Jafnlaunamarkmid eru rynd drlega pegar ryni stjornenda fer
fram, stada peirra skjalfest og akvordun tekun hvort astaeeda sé til breytinga.

Timasetning: Mars — april ar hvert, fyrir ytri attekt og enduruttektir.
Melikvardi: Outskyrdur launamunur skal vera enginn og fravik ekki meiri en 5%.

Abyrgo: Bwzjarstjorn/bejarstjori bera abyrgd 4 ad launagreining sé framkveemd dsamt
launafulltria i samvinnu vid bagjarritara.



Auglysingar og radningar

Snafellsbaer vinnur ad jafnrétti kynjanna & vinnust6dum og sér til pess ad innan peirra
endurspeglist margbreytileiki samfélagsins. Snafellsbaer vill sem atvinnurekandi vera til
fyrirmyndar a pessu svidi og mun nyta pau taki sem felast i starfsmannastefnu sveitarfélagsins.

Storf sem laus eru til umsoknar skulu standa opin 6llum kynjum, sbr. 20. gr. jafnréttislaga.
Stefnt er ad pvi ad kyngera engin storf innan sveitarfélagsins auk pess sem markvisst skal vinna
a0 pvi ad jafna stédu kynjanna i allri starfsemi Sneefellsbzjar.

Leidir ad markmidi: | auglysingum 4 vegum Snafellsbajar og stofnana hans eru storf
okyngreind og skal gaeta jafnraedis allra hopa og jafnrar virdingar kynjanna. Sérstaklega skal
hvetja adila sem hallad er 4 ad sakja um auglyst storf. Jafnréttissjonarmid skulu metin til jafns
vid dnnur sjonarmid pegar radid er i stodur hja Snafellsbe.

Vid radningar starfsfolks ber ad vinna sérstaklega ad pvi ad jafna stodu kynjanna innan deilda
eda stofnana og studla ad pvi ad storf flokkist ekki i sérstok kynbundin stérf. Vid radningar er
oheimilt ad mismuna kynjum & grundvelli fj6lskyldustédu eda annarra patta par sem @tla ma
ad kynbundnir einkahagir hafi hrif.

Timasetning: Timabil hvers radningarferlis.
Meelikvardi: Skoda hlutfsll kynja i einstokum starfaflokkum og i stérfum sem auglyst eru.

Abyrgd: Bemjarstjorn, bajarstjori og forstsdumenn stofnana Snzefellsbajar.

Starfspjalfun, endurmenntun og framgangur i starfi

Tryggt verdi ad allir, 6had kyni, njoti sému moguleika til starfspjalfunar og endurmenntunar.
bess verdi gett vid Uthlutun verkefna og teekifeera til ad axla abyrgd, sem og pegar um
framgang eda tilfeerslu i storfum er ad reda, ad einstaklingum sé ekki mismunad vegna
kynferdis. Sama gildir um starfs- eda vinnuhdpa sem starfsfolk er skipad i.

Leidir ad markmidi: Haldid verdi utan um patttoku starfsfélks i namskeidum, endurmenntun
og i starfs — og vinnuhopum. Greina skal hvort & einhvern hallar vid nytingu slikra tekifera.
Komi slikt { ljos ber ad reyna eftir fremsta megni ad leidrétta pad.

Timasetning: Fyrstu manudir hvers 4rs.

Melikvardi:  Skoda hlutfoll kynja samkveemt ofangreindu og hvort pad samramist
kynjahlutfalli starfsmanna sem vid 4 { hverju tilfelli.

Abyrgd: Forstodumenn stofnana Snzfellsbajar og beajarstjori.

Jafnvzegi milli atvinnu- og fjolskyldulifs

Snefellsbar leitast vid ad skapa starfsmonnum sinum adsteedur til ad samrema krofur
atvinnu- og einkalifs eins og kostur er. Gert verdi rad fyrir ad allir einstaklingar, 6had kyni,
njoti sveigjanleika til ad sinna fjélskyldum sinum. Oheimilt er ad lata fedingar- og
foreldraorlof, eda adrar adstedur tengdar medgoéngu og barnsburdi, hafa neikvad ahrif &
dkvardanir um framgang i starfi, endurmenntun, uppségn, vinnuadsteedur og fleiri slika peetti



sem fram koma i 1. mgr. 26. gr. jafnréttislagana. Starfsmenn skulu eiga kost 4 hlutastérfum
og sveigjanlegum vinnutima eftir pvi sem kjarasamningar og adsteedur framast leyfa

Leidir ad markmidi: Ol] verda hvott til ad nyta sér rétt sinn til feedingarorlofs og veikindadaga
vegna veikinda barna sinna.

Timasetning: eftir pérum

Abyrgd: Bajarstjori.

Einelti, kynferdisleg areitni, kynbundin areitni og kynbundid ofbeldi

bad er stefna Snafellsbajar ad starfsmenn syni samstarfsfolki sinu alltaf kurteisi og
virdingu i samskiptum. Einelti, kynbundin areitni, kynferdisleg areitni og kynbundid ofbeldi
er med 6llu dheimilt & vinnustodum sveitarfélaganna. Allt starfsfolk a rétt 4 pvi ad komid sé
fram vid pad af virdingu og ad pad seti ekki einelti, kynbundinni areitni, kynferdislegri dreitni
og kynbundnu ofbeldi sem nanar er skilgreint i jafnréttislogum og 6drum 16gum.

Bejarstjorn hefur sampykkt Stefna og vidbragdsaetlun vegna eineltis, kynferdislegrar areitni,
kynbundinnar éreitni og ofbeldis 4 vinnustad.

Skilgreining Sneafellsbejar 4 hvad einelti, kynferdisleg areitni, kynbundin areitni og
ofbeldi stydst vid reglugerd nr. 1009/2015 en par segir i 3. gr.:

Kynbundin dreitni: Hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6pokk
vidkomandi og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi og skapa
adstzdur sem eru 6gnandi, fjandsamlegar, nidurleegjandi, audmykjandi eda modgandi fyrir
vidkomandi. Eitt tilvik getur talist kynbundin éreitni ef pad er alvarlegt.

Kynferdisleg dreitni: Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pokk pess sem fyrir henni
verdur og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi, einkum pegar
hegdunin leidir til oOgnandi, fjandsamlegra, nidurlaegjandi, audmykjandi eda modgandi
adstedna. Hegdunin getur verid ordbundin, tdknren og/eda likamleg. Eitt tilvik getur talist
kynbundin areitni ef bad er alvarlegt.

Kynbundio ofbeldi: Ofbeldi a4 grundvelli kyns sem leidir til eda gati leitt til likamlegs,
kynferdislegs eda salrans skada eda pjaninga pess sem fyrir pvi verdur, einnig hotun um slikt,
pvingun eda handahofskennda sviptingu frelsis, badi i einkalifi og 4 opinberum vettvangi.
Eitt tilvik getur talist kynbundin dreitni ef pad er alvarlegt.

Leidir ad markmioi: Forstddumenn skulu 4rlega kynna stefnu og vidbragdsaetlun Snefells-
bazjar vegna eineltis, kynferdislegrar reitni, kynbundinnar dreitni og ofbeldis 4 vinnustad fyrir
starfsfolki sinu og jafnframt skal stefnan kynnt 6llu nyju starfsfolki sem hefur storf. Stefnan
skal jafnframt liggja frammi, 61lum adgengileg, a 6llum stofnunum Snaefellsbajar.

Timasetning: Tvisvar & Kjortimabili, 4 2. og 4. ari, skal stefnan tekin til umradu a
forstodumannafundum og peir i kjolfarid bednir um ad kynna hana 4 starfsmannafundum sinna
stofnana dsamt pvi ad kynna hana avallt fyrir nyjum stafsménnum.



Abyrgd: Bajarstjorn, bejarstjori og forstddumenn stofnana Snaefellsbazjar.

Pjonusta vio baejarbua

Tryggja 4 jafnan adgang allra ad pjonustu Snaefellsbajar. Allar stofnanir sveitarfélagsins skulu
vinna markvisst og skipulega ad pvi ad mota og préa pjonustu og upplysingargjof i pagu
margbreytilegs sveitarfélags. Vid dkvardanir um tilhdgun hennar skal taka mid af pérfum og
ahrifum allra. Flétta skal jafnréttisjonarmid saman vid alla pjonustu Snafellsbzjar og 4
pjénustan ad einkennast af jadkveedum samskiptum og gagnkveemri virdingu kynjanna. { allri
bjonustu skal tekid tillit til pess ad parfir folks fyrir pjonustu eru mismunandi.

Leidir ad markmidi: Vid akvardanir um tilhdgun pjonustu skal taka mid af pérfum allra og
kynbundnum éhrifum hennar. Allt uppeldis- og tdémstundastarf, menntun og fradsla sem fram
fer 4 abyrgd Snafellsbajar og stofnana hans, hafi jafna st6du kynjanna ad leidarljdsi.

Styrkja skal jakved samskipti og gagnkvaema virdingu kynjanna i 6llu starfi med ibtium
Snafellsbajar. Studla ber ad pvi ad vidhorf til allra aldurshépa sem njota pjonustu
sveitarfélagsins sé jdkvatt og uppbyggilegt. Tryggja skal bornum vernd fyrir hvers konar
ofbeldi, vanrakslu og misnotkun. Fatladir eigi jafnan adgang ad pjonustu og 6fatladir. Pess a
a0 gaeta pegar pjonusta er skipulogd, ad hun taki mid af porfum o6likra hopa fatladra af 6llum
kynjum. Opinberar byggingar purfa ad vera adgengilegar fyrir alla, 6had fotlun, sbr. 16g um
malefni fatladra nr. 59/1992. Tryggja parf fotludum adgengi ad upplysingum um réttindi sin.

Abyrgd: Bajarstjori, forstédumenn og starfsmenn stofnana Snzfellsbajar og Félags- og
skolapjonusta Snaefellinga.

Skolakerfio, iprotta-, forvarna- og tomstundamal
Logbundid er ad veita freedslu um jafnréttismal a 6llum skélastigum, m.a. med pvi ad leggja
aherslu 4 ad bua 611 kyn jafnt undir virka patttéku i samfélaginu, fjélskyldulifi og atvinnulifi.

Allt uppeldis- og tomstundastarf, menntun og fraedsla skal hafa jafna st6du
kynjanna ad leidarljosi. Styrkja skal jakvaed samskipti og gagnkvema virdingu kynjanna i
Ollu starfi med bérnum og unglingum og pau skulu hvétt til ad raeekta heafileika sina og
personuproska dn hamlandi ahrifa hefdbundinna kynjaimynda. Skolayfirvéld og stjornendur
iprétta-, félags- og tomstundastarfs, styrki jakvada kynimynd allra og vinni gegn skadlegum
ahrifum klamvaedingar. [protta- og tomstundastarf skal skipulagt med parfir og hagsmuni allra
i huga, svo sem vardandi timasetningu og adstddu.

f uppeldis- og témstundastarfi, menntun og fraedslu 4 vegum sveitarfélagsins skal tillit tekid til
olikra sida er tengjast mismunandi traarbrogdum. Pjonusta sveitarfélagsins skal einkennast af
jakvaedum samskiptum og gagnkvemri virdingu, 6had stjornmala- eda triarskodunum folks.
Unnid skal ad pvi ad utryma fordomum sem grundvallast 4 triar- eda stjérnmalaskodunum.

Leidir ad markmidi: 1.6g0 er dhersla 4 ad starfsmenn fai pjalfun { ad undirblia nemendur
undir einkalif, atvinnulif, félagslif og fjolskyldulif i fjolbreyttu samfélagi. Skolayfirvold sjai
til pess eftir fremsta megni ad namsefni mismuni ekki kynjum og i nams og starfsfraedslu
verdi 16gd dhersla 4 ad kynna 6llum stérf sem hingad til hafa verid alitin hefdbundin kvenna-



og karlastorf. Allir starfsmenn Snafellsbajar beri abyrgd 4 ad skapa andrumsloft sem er
laust vid fordoma.

Abyrgd: Bejarstjori, fraedslunefnd, skolastjornendur og iprétta- og @skulyosfulltrui.

Kynning a jafnréttisazetlun Snzefellsbzejar

Jafnréttisaztlun bessi skal vera adgengileg fyrir ibia Snafellsbajar 4 vef Snefellsbajar.
Jafnréttisaztlunin skal send kjornum fulltrGum til kynningar, dsamt pvi ad vera send til
kynningar i allar stofnanir og i allar nefndir og rad Snafellsbejar.

Endurskodun jafnréttisazetlunar Snzefellsbaejar
Jafnréttisaztlunin  skal endurskodud af velferdarnefnd i upphafi hvers kjortimabils.
Endurskodunin skal taka mid af kénnunum og drangri hennar 4 hverju timabili fyrir sig.

Sampykkt i velferdarnefnd Snzefellshzejar,
6. oktober 2022
Sambpykkt i baejarstjorn Sneefellsbzejar,

8. desember 2022



SAMBAND {SLENSKRA SVEITARFELAGA

Til allra sveitarfélaga Reykjavik 5. desember 2022

2111020SA KB
Malalykill: 02.31

Efni: Breytingar i barnaverndarpjonustu sveitarfélaga

A fundi stjérnar Sambands islenskra sveitarfélaga sem haldinn var 25. névember
2022 var lagt fram medfylgjandi minnisblad l6gfraedi- og velferdarsvids
sambandsins, dags. 18. ndvember 2022, um breytingar i barnaverndarpjénustu
sveitarfélaga.

Stjérnin bdékadi hvatningu til sveitarstjérna ad kynna sér paer breytingar sem taka
gildi um dramét & fyrirkomulagi barnaverndarpjénustu og taka jafnframt dkvérdun
um fyrirkomulag samstarfs um barnaverndarpjonustu ef vid a.

Framangreint tilkynnist hér med.

Virdingarfyllst
SAMBAND {SLENSKRA SVEITARFELAGA

Karl Bjérnsson
framkvaemdastjori

Borgartuni 30, postholf 8100, 128 Reykjavik, simi 515 4900, fax 515 4903 samband@samband.is, www.samband.is



Minnisblad

Méttakandi:  Stjérn sambandsins Dags.: 18. névember 2022

Sendandi: Logfraedi- og velferdarsvid Malsnr.: 2111020SA
Malalykill: 02.31

Efni: Breytt skipan barnaverndar - stadan a undirbdningi.

Breytingar & skipulagi barnaverndar taka gildi 1. jandar 2023. Eins og flestum er kunnugt
verda barnaverndarnefndir sveitarfélaga lagdar nidur en i stad peirra reka sveitarfélog
barnaverndarpjénustu og umdamisrdd barnaverndar.

Umdamisrad barnaverndar eru sjélfstadar stjérnsyslunefndir & vettvangi sveitarfélaga
og er krafa um ad lagmarksibuafjéldi a bakvid hvert rad sé 6000 ibuar. | umdaemisradi
sitja prir radsmenn, logfraedingur, félagsradgjafi og sélfraedingur og er skipunartimi
peirra til fimm &ra. Flest sveitarfélog eru ad ljuka vid gerd samstarfsamninga um
umdamisrdd en umdamisrada a landsvisu verda fidgur p.e. umdamisrad landsbyggdar,
hofudborgarsvaedis, Reykjavikur og Sudurnes - Arborg.

pegar sveitarfélég hafa lokid vid skipan umdaemisrada pa purfa pau sveitarfélog sem eru
med faerri en 6000 ibla ad taka dkvérdun um samstarf um barnaverndarpjénustu.
Barnaverndarpjénusta ber dbyrgd 4 framkvaemd  pjénustu  p.m.t. 3
barnaverndarirraadum og ad taka dkvardanir { barnaverndarmadlum, adrar en paer sem
umdaemisrad tekur. Barnaverndarpjonusta er hluti af stjérnsyslu sveitarfélaganna en er

sjélfstaed og tekur ekki vid fyrirmaelum um medferd einstakra mala.

Eins og 4dur segir er lagmarksiblafjoldi & bak vid hverja barnaverndarpjonustu 6000
ibtar en moguleiki er ad fa undanpagu fyrir famennari svaedi ad uppfylltum akvednum
skilyrdum, m.a. um fagpekkingu. Sveitarfélég purfa ad saekja um undanpégu fra 6000
ibuamarkinu til mennta- og barnamalardduneytis & par til gerdu eydubladi sem er vistad

a eydubladavef stjérnarrddsins: https://minarsidur.stjr.is/web/index.html.

Mikilvaegt er ad umsoknir um undanpdgu berist sem fyrst til rdéduneytisins pvi afgreidsla
undanpdgubeidna parf ad ljika fyrir drslok. Pau sveitarfélog sem hyggjast sakja um
undanpagu eru pvi hvott til ad gera pad sem fyrst.



Kristinn Jonasson

e LS ————————— e =T == ———
From: Hrefna B Jonsdéttir <hrefna@ssv.is>

Sent: midvikudagur, 30. névember 2022 09:50

To: Hrafnhildur Tryggvadéttir; Sveitarstjéri Dalabygg8; Bjérg Agustsdottir

(bjorg@grundarfjordur.is); Jakob Bjérgvin Jakobsson; Thor Jonsson; Kristinn Jénasson;
oddviti@eyjaogmikla.is; Skorradalshreppur; lilja@terra.is; akranes@akranes.is; Steinar
Adolfsson; Linda Bjork Palsdottir

Subject: Gjaldskra Sorpurduanr arid 2023
Attachments: Gjaldskra arid 2023.pdf
Szl 6ll.

Medfylgjandi er gjaldskra Sorpurdunar Vesturlands hf. fyrir arid 2023.

Med godri kvedju / Best regards

Hrefna B. Jonsddttir

Framkvaemdastjori Sorpurdunar Vesturlands
® +354 433 2315 / +354 863 7364

hrefna@ssv.is | http://ssv.is/sorpurdun-vesturlands// www.facebook.com/ssvesturland

Sorpurdun Vesturlands



GJ ALDSKRA @
Urodunarstadur i Filholtum

Sorpurdun Vesturlands

Gildir fra 1. januar 2023

Sorpflokkar Sorpurdun Vesturlands. 2023
Verd an vsk. kr.
020199 Veidarfaeri 28,5
02 0102 Slaturargangur og dyrahrae 17,5
02 01 00 Urgangur fra vatns- 0g sjavareldi og fiskveidum 17,5
02 02 00 Urgangur fra vinnslu kjots og fisks 17,5
030103 Spaenir, butar, kurlad timbur 3,5
030105 Timbur, 6kurlad 12
13 0508 Blandadur urgangur ur sandfongurum og oliuskiljum 17,5
150102 Heyrulluplast 6endurvinnanlegt 17,5
17 00 00 Urgangur fra byggingu og nidurrifi mannvirkja 12
1702031 Grofur plasturgangur - fiskikor o.p.h. 17,5
17 06 01 Asbest, einangrunarefni sem inniheldur asbest 17,5
1706011 Asbest sementssteypuror 17,5
1908 01 Urdun ristarurgangs 17,5
1908 02 Seyra 17,5
20 01 02 Gler 17,5
200109 Fita 17,5
200199 Husgoégn 17,5
200301 Blandadur argangur fra sveitarfélogum 12
200304 Edja fra rotbrom, skélphreinsun 17,5
2003 07 Blandadur argangur fra fyrirtaekjum 12
Flokka parf allan farm vid méttoku * (200308) 23

*Vinsamlegast athugid ad pessi gjold koma til vidbotar almennum komugjildum vegna urdunar

Gjaldskrain tekur gildi 1. jantar 2023




Heilbrig

Qiseftirlit
] Vesturlands

Fjarhagsaztlun heilbrigdiseftirlits 2023

Bokh.| _ _Awmtlun 2022 |AmtluoH
0 Tekjur < SR [ T R | h It deild 946
225 |Starfsleyfisgjold 3.000.000 3.500.000

290 [Innheimt rannséknargjsld 3.200.000 3.200.000

230 |Eftirlitsgjold 51.000.000 37.000.000

810 |Hlutdeild Akraneskaupstadar 9.107.910 9.124.260 45,5
810 |Hlutdeild Borgarbyggdar 4.492.972 4.437.870 22.5
810 |Hlutdeild Dalabyggdar 720.177 733.728 3,6
810 |Hlutdeild Eyja- og Miklholtshrepps 118.481 142.012 0,6
810 |Hlutdeild Grundarfjardarbajar 975.723 1.005.917 4,9
810 |Hlutdeild Hvalfjardarsveitar 798.002 769.231 4,0
810 |Hlutdeild Kjésarhrepps 283.424 295.858 1,4
810 |Hlutdeild Skorradalshrepps 69.695 82.840 0,3
810 |Hlutdeild Snzfellsbajar 1.935.184 2.000.000 9.7
810 |Hlutdeild Stykkishdlmsbajar+Helgafellsveit 1.498.432 1.408.284 7,5
Tekjur samtals ’ : 77.200.000 63.700.000

10000 Rekstur

1999 Laun og launatengd gjéld

1610 |Nefnd heildarkostnadur (laun og launaten% 2.750.075 2.750.075

1110 [Laun heilbr.fulltria 46.376.960 35.299.460

1132 |Orlof 13,11% af yfirvinnu 581.170 550.872

1150 [Persénuuppbot 910.970 671.332

1210 |Yfirvinna fost 4.433.026 4.201.920

1210 |Yfirvinna breytileg 0 0

1770 |Fadispeningar 807.208 694.199

1810 |Tryggingagjald 6,10% 3.827.722 2.985.083

1840 [Fjolsk. og styrktarsjodur 0,75% 398.320 310.633

1820 |Lifeyrissjédur 11,5% + 2% vidb. 7.169.760 5.591.401

1910 |Orlofssjédur 0,25% 132.773 103.544

1940 |Starfsmenntunarsjédur 0,22% 116.841 91.119

1990 |Annar starfsmannaakostnadur 0 30.000

1890 |Starfspréunarsetur haskélamanna 0,70% 371.765 289.924

1895 |Visindasjodur 1,5% af dagvinnu 695.654 529.492

Laun samtals 68.572.245 54.099.055

2000 Annar rekstarkostnadur

2020 |Bakur, timarit, bléd, askriftir 56.300 15.000

2030 |Ritféng, pappir, bréfabindi 110.000 110.000

2120 |Kaffistofa 0 100.000

2150 |Vinnufatnadur 250.000 250.000

2853 |Ymiss binadur 350.000 350.000

2931 |Rekstur bifreida 800.000 1.300.000

2932 |Bilaleigubilar, langtimaleiga 1.200.000 2.150.000

2990 |Onnur vérukaup 80.000 50.000

4010 |Prentun, filritun ljésritun 100.000 100.000

4011 |Simi 511.745 490.000

4012 [Netpjonusta 341.000 341.000




4080 |Félagsgjold 100.000 95.000
4115 |Starfsmannabilar 600.000 400.000
4221 |Dagpeningar innanlands 360.000 320.000
4240 |Fargjéld innanlands 60.000 50.000
4332 |Endurskodun bokhald 714.000 650.000
4334 |Tolvupjonusta 480.000 160.000
4342 |Bokhaldspjonusta 480.000 432.000
4343 |Adkeypt sérfreedipjonusta dn vsk 285.000 285.000
4344 |Adkeypt sérfredipjonusta 7.900.000 7.500.000
4413 [Husaleiga 1.301.000 1.101.000
4660 [Vidh. og endurnyjun tzkja og véla 150.000 150.000
4780 [Trygging 4 einum bil 200.000 0
4729 |Abyrgdartryggingar 80.000 76.500
4910 |Innheimtu poknun/kostnadur 120.000 120.000
4912 |Postburdargjsld 40.000 40.000
4913 |Auglysingar 120.000 60.000
4921 |Fundir og rédstefnur 350.000 300.000
4923 |Namsskeid 0 200.000
4990 |Onnur adkeypt pjonusta 195.000 175.000
5705 |Fjarmagstekjuskattur 5.000 5.000
5705 |Drattarvextir 0 0
5853 |T6lvubinadur og skrifstofuvirur 650.000 450.000
5896 |Afskriftir bifreida 992.857 0

Afslattur til sveitarfélaga arid 2023 5.000.000

Rekstur samtals B | B2 3:9813902 17.825.500

Heilbrigdiseftirlie = =00 7 0] 15.354.147]  8.224.555] 100

Fjarhagsaatlun 2023 92.554.147

Gert rad fyrir halla uppa 15.354.147

Handbert fé 17.000.000




Forsendur fjarhagsaaetlunar 2023

Ad laun haskki um 5,5%, kjarasamningar starfsmanna eru lausir i mars 2023.
Keypt verdur rafmagnsbifreid i lok ars 2022 ad upphaed kr. 6.950.000.

Framlog sveitarfélaga verdi 6breytt 20 milljonir. Framlag sveitarfélaga er reiknad eftir hofdatélu og
birtast sem présentur.

Radinn verdi nyr fastrddinn heilbrigdisfulltrai i fullt starf fra 1. april 2023
Laun heilbrigdisnefndar taka mid af pingfarakaupi.

Gert er rad fyrir ad gjaldskra verdi uppfeerd og timagjald haekki og verdi kr. 16.900 og
rannséknargjald verdi 6breytt kr. 26000

Vinnufatnadur er samkvamt kjarasamningum.
Gert er rad fyrir 8 fundum i heilbrigdisnefnd.

Adkeypt sérfraedipjonusta er greidsla til rannsdknastofnanna vegna légbundinna og tilfallandi
verkefna 4 svidi Heilbrigdiseftirlits Vesturlands.

Lidnum adkeypt vinna er skipt i tvennt eftir pvi hvort rannséknarpjénusta leggur @ vask eda ekki.
Vaskur af utseldri vinnu faest svo endurgreiddur.

Lidurinn onnur adkeypt pjonusta er su upphaed sem eftirlitid greidir Hvalfjardarsveit fyrir hisaleigu,
launamal og békhald skv. sérstokum samningi sem haekkar eftir visitdlu.



ﬂtreikningur 4 kostnadarskiptingu milli sveitarfélaga

Mannfjoldi 1. jan 2022] Hlutfall % 2022 Framlag2023]  Framlag 2022
Akraneskaupstadur - 7841| 45,5 9.107.910 9,124,260
Borgarbyged 3868| 2245 4.492.972| 4.437.870
Dalabyget | 620 3,6 720.177 733.728
Eyja- og Miklholtshreppur 102} 0,6 118.481 142.012
Grundarfjardarbar 840 4,9 975.723 1,005,917
Hyvalfjardarsveit 687 4,0 798.002 769.231
Kjosarhreppur 244 1,4 283.424 295.858
Skorradalshreppur 60 0,3 69.695 82.840
Snafellshar : 1666 9,7 1.935.184 2.000.000
Stykkisholmsbart+Helgafellssveit 1290 7.5 1.498.432 1.408.284

Samtals iboar & Vesturlandi 17218 100 20.000.000 20.000.000




Afslattur a hlutdeild sveitarfélaga 2023

Hlutdeild

Akraneskaupstad 2.275.000 45,5
Borgarbyggd 1.125.000 22,5
Dalabyggd 180.000 3,6
Eyja- og Miklholtshreppur 30.000 0,6
Grundarfjardarbaer 245.000 4,9
Hvalfjardarsveit 200.000 4,0
Kjosarhreppur 70.000 1,4
Skorradalshreppur 15.000 0,3
Snafellsbar 485,000 9,7
Stykkisholmsbear + Helgafellsveit 375.000 7.5
Samtals 5.000.000

Hlutdeild midast vid ibhafjlda 1. jantar 2022

Framkvaemd: Afslattur verdur synilegur i gegnum reikninga til sveitarfélaganna arid 2023.



90.00.0.6

Adilar sem sérhaefa sig i flutningi og hreinsun & seyru. 0.25 16.900 kr. 0 - kr.
01.24.0.1 [Alifuglaraekt < 40.000 staedi 0,5 54.925 kr. 5 274.625 kr.
01.24.0.2 |Alifuglar framleidsla 4 eggjum 0,25 14.788 kr. 0 - kr.
52.31.0.0 |Apottek 0,5 29.575 kr. 6 177.450 kr.
52.25.0.0 |Afengisverslun 0,5 38.025 kr. 6 228.150 kr.
90.00.0.9 |Ahaldahis sveitarfélags 0,5 29.575 kr. 2 59.150 kr.
93.02.0.3 |Badhus 1 63.375 kr. 1 63.375 kr.
15.81.0.2 |Bakari, litid 1 84.500 kr. 1 110.500 kr.
15.81.0.3 |Bakari, midlungs 1 76.050 kr. 2 256.100 kr.
15.81.0.4 |Bakari, stort 2| 202.800 kr. 8 2.246.400 kr.
55.55.0.2 |Bataafgreidsla 0,33 30.674 kr. 13 398.756 kr.
50.50.0.1 |Bensinstédvar storar 1] 135.200 kr. 4 592.800 kr.
50.50.0.0 |Bensinstédvar litlar 0,5 46.475 kr. 26 1.546.350 kr.
50.20.0.1 |Bifreida- og vélaverkstaedi, litid 0.5 33.800 kr. 19 889.200 kr.
50.20.0.2 [Bifreida- og vélaverkstaedi, stort 0,5 46.475 kr. 0 - kr.
50.20.0.4 |Bifreidaréttingar 0,5 29.575 kr. 0 - kr.
50.20.0.3 |Bifreidasprautun 0,5 38.025 kr. 5 190.125 kr.
50.30.0.2 |Bilapartasélur 1 67.600 kr. 0 - kr.
15.96.0.0 |Bjorgerd litil 1 84.500 kr. 0 - kr.
15.96.0.1 |Bjorgerd stor 1) 101.400 kr. 0 - kr.
28.52.0.1 [Blikksmidi 0,25 16.900 kr. 2 33.800 kr.
50.20.0.6 |Bdn- og bilapvottur, handvirk 0,25 16.900 kr. 2 33.800 kr.
50.20.0.5 |Bdn- og bilapvottur, sjalfvirk 05| 46.475kr. 0 - kr.
37.20.0.2 |Brennur, endurvinnsla (rgangs 0,5 52.813 kr. 0 - kr
85.32.1.1 |Dagforeldri med > 6 bdrn 0,5 33.800 kr. 2 67.600 kr.
92.34.0.1 |Dansskdlar 0,25 14.788 kr. 0 - kr.
85.11.4.1 |Dvalar- og hjukrunarheimili 0,5 54.925 kr. 7 384.475 kr.
01.42.0.1 |Dyrageymsla 0,25 14.788 kr. 0 - kr.
85.20.0.2 |Dyraleeknastofa 0,25 16.900 kr. 0 kr.
85.20.0.3 |Dyraspitalar 0.5 42.250 kr. 0 kr.
85.11.3.0 |Endurhaefing 0,5 50.700 kr. 0 - kr.
37.20.0.2 |Endurvinnsla Grgangs 1 59.150 kr. 1 59.150 kr.
37.20.0.3 |Endurvinnsla seyru 0.5 46.475 kr. 0 - kr
75.23.0.2 |Fangelsi 0,5 63.375 kr. 1 63.375 kr.
85.32.4.0 |Felagsmidstodvar og aeskulydsstarfsemi 0.25 19.013 kr. 0 - kr.
52.23.0.1 |Fiskbud 1 84.500 kr. 1 110.500 kr.
51.17.2.0 [Fiskmarkadur 1 76.050 kr. 5 380.250 kr.
63.23.0.1 |Flugvéliur litill 0,25 31.688 kr. 0 - kr.
85.14.9.1 |Fétaadgerdarstofur 0,5 31.688 kr. 4 126.750 kr.
80.21.0.1 [Framhalds- og haskélar 0,5 54.925 kr. 5 274.625 kr.
26.61.0.0 [Framleidsla & byggingarefni Ur steinsteypu 0,5 33.800 kr. 2 67.600 kr.
20.53.0.0 |Framleidsla & ilmolium 0,25 19.013 kr. 0 - kr.
10.31.0.0 |Framleidsla & kartofluflogum litil 1 84.500 kr. 0 - kr.
15.41.0.1 [Framleidsla & mjdliffeiti<10 tonn a dag 1] 101.400 kr. 0 - kr
15.20.0.1 [Framlei6sla a tilbanum réttum 1 76.050 kr. 0 - kr.
15.85.0.1 [Framleidsla & vérum sem koma i snertingu vid matveeli 1 59.150 kr. 2 118.300 kr.
15.91.0.0 |Framleidsla eimadra afengra drykkja litil 1 84.500 kr. 1 84.500 kr.
15.98.0.1 |Framleidsla gosdrykkja og safa 1] 101.400 kr. 4] kr.
26.63.0.0 |Framleidsla tilbuinnar steinsteypu 0.5 42.250 kr. Pl 84.500 kr.
85.32.3.2 |Fristundaheimili/Félagsmidsttd/Daegradvil 0,5 33.800 kr. 5 169.000 kr.
24.20.0.1 |Gardaudun 0,25 16.900 kr. 0 - kr.
90.00.0.7 |Gamaflutningsadilar og adilar sem flytja spilliefni 0,5 29.575 kr. 1 29.575 kr.
90.00.0.0 |Gamastdd 0,5 38.025 kr. 7 266.175 kr.




63.21.0.3

Geymsla haettulegra efna s.s. gass

0,25 19.013 kr. 0 - kr.
63.21.0.2 |Geymsla haettulegra efna s.s. sement 1{ 118.300 kr. 1 118.300 kr.
50.30.0.1 |Geymslusvaedi 0,5 46.475 kr. 2 92.950 kr.
55.12.0.1 |Gististadur < 16 manns 0,25 19.013 kr. 126 2.395.575 kr.
55.12.0.3 |Gististadur >50 manns 0,5 46.475 kr. 24 1.115.400 kr.
55.12.0.2 |Gististadur 17-50 manns 0,33 27.885 kr. 72 2.007.720 kr.
80.10.0.1 |Grunnskélar 0,5 54.925 kr. 14 768.950 kr.
15.20.5.0 |Hardfiskverkun 0,25 21.125 kr. 3 63.375 kr.
15.20.4.1 |Heitloftsburrkun fiskafurda 1]  101.400 kr. 1 127.400 kr.
93.02.0.1 |Hargreidslustofur og snyrtistofur 0,25 21.125 kr. 14 295.750 kr.
51.31.0.1 |Heildverslun litil 0,5 29.575 kr. 3 88.725 kr.
51.31.0.2 [Heildverslun midlungs 0,5 63.375 kr. 0 - kr.
51.31.0.3 |Heildverslun stor 1] 211.250 kr. 0 - kr.
85.12.1.1 |Heilsugaeslustédvar 0,25 23.238 kr. 4 92.950 kr.
86.31.4.0 |Heimili fyrir fatlada litid 0,25 21.125 kr. 0 - kr.
85.31.4.3 [Heimili fyrir fatlada, stort 0,5 59.150 kr. 0 - kr.
40.10.0.2 [Hitaveita ar laghita 0,25 25.350 kr. 0 - kr.
85.14.9.4 [Hudflur-stofur 9 67.600 kr. 1 67.600 kr.
85.14.9.5 [Hudg6tun 0,5 33.800 kr. 0 - kr.
15.52.0.0 |Isgerd 1] 59.150 kr. 0 - kr.
92.61.0.4 |[préttanas, litil 0.5 33.800 kr. 3 101.400 kr.
92.61.0.5 [Ipréttahiis, midlungs 0,5 42.250 kr. 7 295.750 kr.
92.61.0.6 |Iprottahus, stor 1| 101.400 kr. 3 304.200 kr.
92.61.0.8 |ipréttaveliir 0,25 14.788 kr. 2 29.575 kr.
37.20.0.4 |Jardboranir 1 59.150 kr. 1 59.150 kr.
85.14.9.3 |Joga-stofur, heilun o.fl. 0,25 16.900 kr. 1 16.900 kr.
55.40.0.0 |Kaffihus eda kra litil 0,5 42.250 kr. 15 633.750 kr.
§5.40.0.2 |Kaffihis eda kra stor 1] 101.400 kr. 0 - kr.
55.40.0.1 [Kaffihus eda kra midlungs 1 67.600 kr. 1 67.600 kr.
92.62.2.0 [Kappaksturs og &fingabraut 0,5 38.025 kr. 1 38.025 kr.
91.31.1.1 |Kirkjur 0,25 16.900 kr. 0 - kr.
85.14.9.2 |Kirdpraktor 0,25 16.900 kr. 0 - kr.
15.13.0.4 |Kjétvinnsla med reykingu, litil 1 92.950 kr. 1 92.950 kr.
15.13.0.1 |Kjdtvinnsla, litil 1 76.050 kr. 6 456.300 kr.
92.13.0.1 |Kvikmyndahus 0,5 42.250 kr. 1 42.250 kr.
85.32.2.1 |Leikskoélar 0,5 63.375 kr. 17 1.077.375 kr.
93.04.0.1 |Likamsraektarstddvar, litlar 0,5 33.800 kr. 18 608.400 kr.
93.04.0.3 |Likamsraektarstddvar, storar 1 84.500 kr. 0 - kr.
01.25.2.0 |Loddyrabl 0,5 46.475 kr. 0 - kr.
85.12.2.1 |Laeknastofur an adgerdarymis 0,25 16.900 kr. 1) 16.900 kr.
14.21.0.0 |Malar- og sandnam; vikurnam 0,25 23.238 Kkr. 0 = kr
52.62.0.1 |Markadur litill 0.5 42.250 kr. 3 126.750 kr.
52.62.0.2 [Markadur midlungs 1 84.500 kr. 1 84.500 kr.
52.62.0.3 |Markadur stor 2| 169.000 kr. 1 169.000 kr.
55.30.1.1 |Matsélustadir <16 manns 1 67.600 kr. 17 1.149.200 kr.
55.30.1.3 |Matsdlustadir >50 manns 1] 101.400 kr. 19 1.926.600 kr.
55.30.1.2 |Matsélustadir 17-50 manns 1 92.950 kr. 36 3.346.200 kr.
55.30.1.7 |Matséluvagn litill 1 50.700 kr. 9 456.300 kr.
55.30.1.8 |Matséluvagn stor 1 67.600 kr. 1 67.600 kr.
52.11.2.4 |Matvdruverslun, litil 1 76.050 kr. 3 306.150 kr.
52.11.2.5 |Matvéruversiun, midlungs il 84.500 kr. 9 1.228.500 kr.
52.11.2.6 |Matvéruversiun, stér 1] 109.850 kr. 0 - kr.
35.11.0.1 |Malmsmidja 0,5 42.250 kr. 3 126.750 kr.




85.31.5.2 |Medferdarstofnun 0,25 31.688 kr. 0 kr.
20.20.0.2 |Meindyravarnir 0,25 19.013 kr. 3 57.038 kr.
15.20.7.1 [Mjélvinnsla 1 76.050 kr. 2 204.100 kr.
51.57.0.1 |Méttaka & drykkjarumbudum til endurvinnsiu 0,25 14.788 kr. 0 - kr.
51.57.0.3 |Méttaka & urgangi til endurvinnsiu 0.5 63.375 kr. 0 - kr.
51.57.0.2 [Méttaka brotamalms 1] 109.850 kr. 0 - kr.
55.51.0.1 [Mé&tuneyti med fullbinu eldhusi, litid 1 67.600 kr. 26 1.757.600 kr.
55.51.0.2 |Mdtuneyti med fullbinu eldhisi, midlungs 1 92.950 kr. 13 1.208.350 kr.
55.51.0.3 |Mdtuneyti med fullbinu eldhisi, stért 1] 109.850 kr. 12 1.318.200 kr.
55.51.0.4 |Mdtuneyti med mottékueldhusi, litid 0,5| 33.800 kr. 5 169.000 kr.
55.51.0.5 |Motuneyti med mottékueldhisi, midlungs 1 67.600 kr. 3 202.800 kr.
55.51.0.6 |Métuneyti med mottékueldhusi, stort 1 84.500 kr. 0 - kr.
55.52.0.2 |Matarsmidja med deilieldhusi 0,5 33.800 kr. 4 135.200 kr.
14.30.0.0 |Namur 0,33 30.674 kr. 4 122.694 kr.
55.55.0.3 [Neyslugeymir fyrir oliu 0,33 19.520 kr. 0 - kr.
45.11.0.1 [Nidurrif hisa og annarra mannvirkja umfang litid 1 54.925 kr. 5 274.625 kr.
45.11.0.2 [Nidurrif hisa og annarra mannvirkja umfang mikid 1 76.050 kr. 2 152.100 kr.
15.20.8.0 |Nidursuduverksmidja 0,5 42.250 kr. 3 126.750 kr.
93.04.0.9 |Nuddstofur 0,25 19.013 kr. 2 38.025 kr.
26.82.9.1 |Oliumalar og malbikunarstéévar med feeranlega starfsemi b 67.600 kr. 0 kr.
85.32.2.3 |Opin leiksvaedi 0,5 33.800 kr. 43 1.453.400 kr.
25.21.0.1 |Plastionadur 0,5 50.700 kr. L 50.700 kr.
22.22.9.2 |Prentidnadur 0,25 23.238 kr. 0 - kr.
85.14.9.1 [Rannsoknarstofur 05| 27.463 kr. 1 27.463 kr.
92.62.0.1 |Reidhall 0,25 16.900 kr. 1 16.900 kr.
92.72.0.1 |Reidskolar og hestaleigur 0,33 22.308 kr. 6 133.848 kr.
50.20.0.8 [Rydvarnarverkstasdi 1 67.600 kr. 0 - kr.
01.12.1.0 |[Raektun greenmetis og pékkun graanmetis 0,25 16.900 kr. 0 - kr.
55.52.0.1 |Sala a tilbinum mat, litil 1 67.600 kr. 14 946.400 kr.
55.562.0.2 |Sala & tilbunum mat, midlungs 1 92.950 kr. 4 371.800 kr.
55.52.0.3 [Sala a tilbunum mat, stor 2| 185.900 kr. 0 - kr.
52.11.3.3 |Sala a tobaki 0,5 33.800 kr. 6 202.800 kr.
15.33.0.2 |Salatgerd 1 92.950 kr. 0 - kr.
55.40.0.3 |Samkomustadur litill 0,25 16.900 kr. 14 236.600 kr.
55.40.0.4 [Samkomustadur midlungs 0,5 42.250 kr. 21 887.250 kr.
55.40.0.5 |Samkomustadur stér 1 84.500 kr. 2 169.000 kr.
75.23.0.1 |Skammtimavistun fanga 0,5 29.575 kr. 0 - kr.
58.51.3.9 [Sandblastur 0,5 29.575 kr. 0 - kr.
85.11.1.2 |Sjukrahus 1 92.950 kr. 2 185.900 kr.
85.14.1.1 |Sjukrapjalfun 0,25 16.900 kr. 4 67.600 kr.
55.30.2.1 |Skemmtistadir 1 84.500 kr. 0 kr.
92.72.0.1 |Skotvellir 0,33 22.308 kr. 2 44.616 kr.
90.00.0.2 |Skolphreinsistédvar hreinsistdd 50-3000 p.e. afrennsli | ferskvatn 0,5 50.700 kr. 6 460.200 kr.
90.00.0.4 |Skolphreinsistddvar/fraveitur 2.000-10.000 p.e. og afrennsli til strandsjavar 2| 219.700 kr. 1 375.700 kr.
90.00.0.3 |Skélphreinsistédvar/fraveitur 25-2000 p.e. og afrennsli til strandsjavar 1| 101.400 kr. 6 1.076.400 kr.
90.00.0.5 |Skélphreinsun, fraveita fyrirtaekja med olika starfsemi afrennsli i sjo. 1| 101.400 kr. 0 - kr.
90.00.0.1 |Skélphreinsun, litlar fraveitur 1-50 p.e 0,25 16.900 kr. 1 16.900 kr.
26.12.0.0 |Skurdur og vinnsla & glerpldtum og rGdugleri 0,25 15.844 kr. 0 kr.
15.11.0.1 |Slaturhas 50 tonn a dag- 1 76.050 kr. 1 76.050 kr.
15.11.0.2 |[Slaturhus <1 tonn a dag, érslaturhus 0,5 29.575 kr. 1 29.575 kr.
15.20.0.2 |Smaframleidsla matvaela 0,25 25.350 kr. 0 - kr.
50.20.0.7 |Smurstédvar 0,5 38.025 kr. 0 - kr.
97.00.0.2 |Snyrtihiis & ferdamannastédum og énnur almenningssalerni 0,5 29.575 kr. 3 B88.725 kr.




93.02.0.2 |Snyrtistofur 0,25 19.013 kr. 10 190.125 kr.
24.52.0.1 |Snyrtiviruframleidsla litil 0,25 23.238 kr. 0 kr.
24.52.0.2 |Snyrtivoruframleidsla midlungs 0,25 31.688 kr. 0 - kr.
24.52.0.3 |Snyrtivéruframleidsla stér 0,5 80.275 kr. 0 - kr.
90.00.0.8 |[Flutningur Grgangs og sorphirda 1 59.150 kr. 3 177.450 kr.
93.04.0.8 |Sélbadstofur 0,5 33.800 kr. 1 33.800 kr.
40.10.0.1 |Spennistédvar 0,25 25.350 kr. 5 126.750 kr,
14.21.0.1 |Steinmélun og framleidsla a ofaniburdi og fyllingarefnum 0,5 71.825 kr. 0 - kr.
52.11.1.1 [Stérmarkadir >400m2, an matvaelavinnslu 2| 169.000 kr. 0 - kr.
52.11.1.2 |Stérmarkadir >400m2, med matvaelavinnsiu 3| 253.500 kr. 0 kr.
15.33.0.1 [Sultu- og avaxtagrautargerd litil 0,25 16.900 kr, 5 84.500 kr.
156.33.0.2 |Sultu- og dvaxtagrautargerd stor 0,5 38.025 kr. 0 kr.
92.61.0.1 |Sund- og badstadur, litill 1 59.150 kr, 13 1.782.950 kr.
92.61.0.2 |Sund og badstadur, midlungs 2| 133.510kr. 7 1.844.570 kr.
92.61.0.3 |Sund- og badstadur, stor 3| 228.150 kr. 0 - kr.
15.84.0.1 |Sukkuladi- og saelgaetisgerd 1 84.500 kr. 0 - kr.
01.12.1.2 [Svepparaekt 0.5 50.700 kr. 1 50.700 kr.
01.23.0.1 [Svinabu <2000 steedi fyrir alisvin eda <750 staedi fyrir gyltur 1] 101.400 kr. 2 202.800 kr.
52.11.3.1 |Séluturn 1 67.600 kr, 1 93.600 kr.
52.11.3.2 |Séluturn med évarin matvaeli 1 67.600 kr. 6 405.600 kr.
85.13.1.1 |Tannlaeknastofur 0.5 38.025 kr. 3 114.075 kr.
15.86.0.0 |Te- og kaffiframleidsla 1 59.150 kr. 0 - kr.
55.22.0.2 |Tjald- og gistivagnastaedi midlungs 0,33 29.279 kr. 12 351.351 kr.
55.22.0.3 |Tjald- og gistivagnastaedi stort 0.5 48.588 kr. 1 48.588 kr.
55.22.0.1 |Tjald- og gistivagnastaedi litid 0,25 21.125 kr. 8 169.000 kr.
80.42.2.0 [Ténlistarskdlar 0,25 16.900 kr. 1 16.900 kr.
20.30.9.2 |Trésmidaverkstadi 0,25 16.900 kr. 3 50.700 kr.
80.10.0.6 |Utihatidar 1 92.950 kr. 0 kr.
41.00.0.5 |Vatnsveitur einkaveita synatdkugjald 0.25 - kr. 21 546.000 kr.
41.00.0.1 |Vatnsveitur <151 neytendur/matvaelaframleidendur 0,75 47.531 kr. 69 5.073.656 kr.
41.00.0.4 |Vatnsveitur 1.000 - 5.000 ibua 4| 304.200 kr. 4 1.736.800 kr.
41.00.0.2 |Vatnsveitur 151-500 ibia 1 67.600 kr. 12 1.123.200 kr.
41.00.0.5 [Vatnsveitur 5.000 - 10.000 ibua 5| 380.250 kr. 1 562.250 kr.
41.00.0.3 [Vatnsveitur 501-1.000 ibua 1 67.600 kr. 3 514.800 kr.
41.00.0.0 |Vatnsveitur til einkanota 0,5 31.688 kr. 14 807.625 kr.
26.82.9.1 |Verkstadisadstada verktaka 0.5 54.925 kr. 2 109.850 kr.
29.11.0.0 |Vélsmida- og vélavidgerdaverkstaedi 0,5 29.575 kr. 11 325.325 kr.
50.20.0.9 |Vidgerdaradstada eigin véla 0,5] 25.350 kr. 8 202.800 kr.
15.20.6.1 |Vinnsla & ferskum fiski 0.5 38.025 kr. 15 570.375 kr.
25.21.0.2 |Vinnsla med plast- og fraudefni 0,5 31.688 kr. 0 - k.
15.31.0.0 [Vinnsla og pokkun a graenmeti 0,5 33.800 kr. 1 33.800 kr.
40.10.0.2 [Virkjanir 2MW-50 MW 0.5 38.025 kr. 5 190.125 kr.
63.21.0.1 |Vérugeymslur og flutningamidstédvar storar 1 76.050 kr. 3 228.150 kr.
63.21.0.2 |Vérugeymslur og flutningamidstédvar litlar 0.5 33.800 kr. 3 101.400 kr.
85.31.3.0 [Pjonustumidstod fyrir eldriborgara 0.5 33.800 kr. 0 - kr.
93.01.0.0 |pvottahls og efnalaugar 0.5 38.025 kr. 2 76.050 kr.
80.42.9.0 |Onnur dtalin freedslustarfsemi 0.25 19.013 kr. 4 76.050 kr.
52.27.0.0 |Onnur smasala & matvéru, drykkjarvéru og tébaki i sérversiunum 0,5 38.025 kr. 1 38.025 kr.




